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Российская Федерация

Новгородская область Парфинский район

Администрация  Полавского сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 06.04.2018 № 09-рг
п. Пола
	Об утверждении Перечня должностей 

муниципальной  службы Полавского сельского поселения, после увольнения, с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора 
	


В соответствии с ч.1 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной  службы  Полавского сельского поселения, после увольнения, с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора.

   2. Определить, что граждане Российской Федерации после увольнения с должностей муниципальной службы Полавского сельского поселения, предусмотренных утвержденным настоящим распоряжением Перечнем должностей муниципальной службы Полавского сельского поселения, при увольнении с которых гражданин Российской Федерации должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора, в течение двух лет:

   2.1. Имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых) договоров, если отдельные функции, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Полавского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном распоряжением Администрации Полавского сельского поселения от 26.03.2018 № 07-рг, регулирующим деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Полавского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов; 
  2.2. Обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 1 настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы Администрации Полавского сельского поселения с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

          3. Признать утратившими силу распоряжение Администрации Полавского сельского поселения  от 11.02.2011 № 07-рг «Об утверждении Перечня должностей муниципальной  службы Полавского сельского поселения, после увольнения, с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора».
          4. Опубликовать решение в информационном бюллетене «ИнформПола» и разместить на официальном сайте Администрации Полавского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения                                                С.М. Петров
Утвержден 
распоряжением Администрации 

Полавского сельского поселения
 от 06.04.2018  № 09-рг
Перечень должностей 
муниципальной службы Полавского сельского поселения, 
после увольнения, с которых гражданин должен соблюдать 
ограничения при заключении им трудового договора

Должности муниципальной службы в Администрации Полавского сельского поселения:

    Заместитель Главы администрации;

    Главный  специалист;

    Ведущий специалист;

    Замещение, которых связано с коррупционными рисками, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:


- осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;  


- предоставление муниципальных услуг гражданам или организациям;


- осуществление контрольных и надзорных мероприятий;


- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.);


- управление муниципальным имуществом;


- осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;


- хранение и распределение материально-технических ресурсов.

______________________________
